Lokalaftale om vilkar for fzellestillidsrepraesentant i Haderslev
kommune.

Geeldende fra den 1. juli 2021.
Aftalen er indgdet mellem Haderslev kommune 0g Socialpasdagogerne Sydjylland.

Aftalen er indgaet i henhold til rammeaftalen om medbestemmelse § 12 stk. 1 samt protokollat om
feellestillidsrepraesentanters tidsanvendelse, indgaet meflem Forhandlingsfaellesskabet og KL med det
formél at sikre faellestillidsrepraesentanten de bedst mulige vilkar til at udfgre hvervet.

Denne aftale erstatter tidligere indgdet aftale
Faelles tillidsrepraesentant

Der kan vaelges 1 fa:llestillidsrepraesentant. Det er aftalt at faellestillidsrepraesentanten deekker alle
socialpadagoger i kommunen ansat efter overenskomst 64.01. Aftalen omfatter ligeledes padagoger ansat
pa overenskomst 69.21 pa det forebyggende dagbehandlende omrade, Overenskomst 69.31 for paedagoger
i seerlige stillinger og overenskomst 44.01 for ledende verkstedspersonale mv. Ved klientvaerksteder, hvor
SL har aftaleretten.

Haderslev kommune financierer:

FTR opgaver 23.00 timer ugentligt

Safremt FTR er naestformand i HMU 4,75 timer ugentligt

Herudover tillaegges tid til TR-opgaver i henhold til parternes lokalaftale om tillidsrepraesentanters vilkar

Fallestillidsreprasentanten valges af og blandt de valgte tillidsreprazsentanter pd omradet.

Befgjelser

ETR-opgaver:

¢ Bistd TR i dialog med ledelsen for at understptte sivel det gode samarbejde som det gode og
udviklende arbejdsforhold

¢ Reprzesentant i hovedudvalget

® Evt. repraesentant i ForvaltningsMED

* Sikre den tvaergdende information fra kommunens gverste MED system til tillidsreprasentanterne

* Bista TR ved lpnforhandlinger

» Bistd omradets arbejdspladser i saerlige tilfelde i forbindelse med sygdomsfgigende eller tjenstlige
samtaler

*  Give sparring til arbejdspladsens TR

® Formidle information fra den faglige organisation til tillidsrepraesentanterne



e Bista TR og medarbejderne i vejledning og fortolkning af den lokale MED-aftale
e Bistdr TR-valg efter konkret aftale med kredsen
o Sikrer valg af medarbejderreprasentanter i MED systemet

Listen er ikke udtgmmende
Lokaler og IT adgang:

Faellestillidsrepraesentanten anvises egnede lokaler og IT-udstyr (ipad, telefon, adgang til PC), der sikrer
rammerne for den ngdvendige fortrolighed til TR-arbejdet (herunder opbevaring af personfglsomme
oplysninger)

Tid til hvervet

Feellestillidsrepraesentanten far den forngdne tid til hvervet i henhold til Rammeaftalen om
Medbestemmelse og Medindflydelse (herunder § 2, 7, 11, 14 og 15)

Funktionstillzeg for hvervet:
FTR ydes tillzeg 1 henhold til fgigende:
FTR Funktionen: 25.082,42 kr. (arligt 00 — niveau)

Tilleg for funktionen som naestformand i HMU: 15.000,00 kr. {arligt 00 — niveau)
(s lzenge funktionen varetages)

Tillzegget dackker tillige den arbejdspladsmaessige TR-funktion
Sikring af kompetenceudvikling:

Ved ophgr af TR (FTR)-hvervet skal der indgas en aftale mellem Socialp2dagogernes Landsforbund og

Haderslev Kommune om, hvoriedes det sikres at den pagzeldende FTR ikke pa grund af FTR hvervet lider tab
af faglig kompetenceudvikling. Ligeledes skal der tages stilling til om funktionstilizegget helt eller delvist skal

konverteres til personlig kvalifikationslgn som fgige af erfaringer fra TR-perioden

Transport

TR’s korsel i forbindelse med udgvelse af hvervet sker i henhold til “Aftale om godtggrelse for benyttelse af

eget transportmiddel pa tjenesterejser samt forsikringsdzekning ved tjenesterejser i udlandet .”

(KL - Forhandlingsfallesskabet) og der udstedes i henhold til denne kgrselsbemyndigelse i forbindelse med

FTR opgaverne.

Ved ophgr af FTR-hvervet:

Ved ophgr af FTR-hvervet eller naestformand i HMU tildeles FTR som udgangspunkt samme stilling eller
efter konkret aftale en passende stilling inden for samme forvaltningsomride inden for kommunen.



Opsigelse:

Opsigelse at aftalen kan at parterne ske med 3 mdneders varsel. Tidligst til udgangen af 2022. Forinden
opsigelsen kan tinde sted, skal aftalens parter sgge en na til enighed om andring at aftalen.

Aftalen evalueres i medio 2022. Haderslev kommune indkalder til evalueringsmgdet.

For Sociaipadagogernes Landsforbund

Finn Harald Rasmussen, Kredsformand

For Haderslev kommune
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