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RETNINGSLINJE FOR
ANSATTELSESPROCEDUREN
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Workshoppens program

©)

©)

Hvad er ansaettelsesproceduren?

Hvorfor er det vigtigt for TR, at vaere en del af
ansxettelsesproceduren?

Faktuel viden — et dyk ned i MED-aftalen
Hvorfor er en retningslinje vigtig?

Konkrete eksempler pa beskrivelse af retningslinje
for ansaettelsesprocedurer

Arbejdet med retningslinjer lokalt samt viden-
deling med udgangspunkt i jeres forberedelse

Hvordan kommer | i gang eller videre i arbejdet?
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Hvorfor er det vigtigt for
mig, som TR,

at veere en del af
ansattelsesproceduren?

Interview hinanden to og to
om jeres svar.

Sperg fx ind til svaret med:
“og hvorfor er det vigtigt?”
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 \FAKTUEL VIDEN

Bl - Ambitionen | MED-aftalen, for KL/RLTN og Forhandlingsfallesskabet, er
samarbejdet mellem ledelse og medarbejdere i kommuner og regioner

. o MED-aftalen er en rammeaftale om medindflydelse og
medbestemmelse

o MED-aftalen er udgangspunktet for arbejdet med retningslinjer.
Laes evt. mere i MED-aftalen, § 8.

o Der kan ogsa laves lokale retningslinjer pa arbejdspladsen
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HVM BESLUTTER RETNINGSLINJER?

o Hovedudvalget kan beslutte, at der skal vaere en faelles
overordnet retningslinje for stillingsopslag og
ansaettelsesudvalg

- oRetningslinjen vil veere en del af den fzelles personalepolitik, |
der galder for alle ansatte

o Lokalt kan der vedtages retningslinjer; herunder lokal
retningslinje for ansaettelsesproceduren

o Ved &ndring af lokale retningslinjer skal disse aendres til at
blive bedre end udgangspunktet



TR skal vaere bedst
muligt orienteret ift.
ansaettelser!

(MED-aftalens §11, stk. 3)

Ikke lig med at TR skal
vaere involveret i
anseettelsesproceduren



Snak sammen med sidemak-
keren og noter pa post its:

Hvad kan TR fx sikres ved at vaere en
del af ansaettelsesproceduren?

Eksempler:
* Pladsiansattelsesudvalget
* Indflydelse pa stillingsopslaget
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3 konkrete eksempler
pa elementer
beskrevetien
retningslinje for

ansattelsesprocedure:
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1. Formalet
med Retnings- 2. Sammen-
linje for stillings- saetning af

opslag og ansaet-|  ansaettelsesudvalg
telsesudvalg

3. Ansaettelses-
udvalgets
opgaver og
kompetencer
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> Eksempel pa beskrivelse af

Formalet med retningslinje for stillingsopslag og
& ansattelsesudvalg

o At ansxtte medarbejdere med den relevante kompetenceprofil i
forhold til opgaverne

' o Atsikre, at ansegerne mader en professionel virksomhed og
oplever serigs behandling

o At sikre involvering af tillidsrepraasentanterne
o Hvorderikke er en TR pa omradet, sikres involvering af FTR

At overholde gaeldende lovgivning
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Eksempel pa beskrivelse af:

Sammensatning af ansaettelsesudvalget

o Lederen sgrger for nedsaettelse af ansaettelsesudvalg og udpegning af ledelsens
repraesentanter

| ansaettelsesudvalget deltager 2 medarbejderrepraesentanter, hvoraf den ene er TR
med anseettelsesmaessig tilknytning til det pagaeldende fagomrade/arbejdsplads

Har arbejdspladsen ikke en TR med anseaettelsesmaessig tilknytning til det pagaeldende
fagomrade/arbejdspladsen, skal fagomradets TR/FTR tilbydes at deltage

Hvis lederen vurderer, at der er behov, kan antallet af medarbejderrepraesentanter
udvides

Lederen og MED-udvalget skal, ved udpegning af medlemmer til ansaettelsesudvalget,
bestraebe sig pa, at anseettelsesudvalget afspejler arbejdspladsen m.v.




Eksempel pa beskrivelse af:

' Ansaettelsesudvalgets opgave og kompetence 3:

20 Ansaettelsesudvalget er radgivende i forhold til den leder,
) som har ansattelseskompetencen, herunder i forhold til
processen

o Ansattelsesudvalget skal saledes deltage aktivt i hele
anszettelsesprocessen, herunder:

- Udarbejdelse af stillingsopslag og personprofil
' - Beslutning om hvordan stillingen skal slas op

) - Uanset om der gennem dreftelserne i ansaettelsesudvalget opnas fuld
LQ enighed eller ej, vil det altid i sidste ende vaere den leder, som har

ansaettelseskompetencen, der traeffer den endelige beslutning i hele
ansattelsesprocessen




| HAR EN RETNINGSLINJE
- HYORDAN KOMMER | VIDERE?

o Tilgodeser retningslinjen de
ensker, | har som faggruppe?

o Fardu, som TR, den
indflydelse, som du ensker?
-Eller er der behov for
justeringer?

- | givet fald hvilke?




|
Nar | skal i gang med at formulere/justere
retningslinjen, kan | eksempelvis gore
sadan her:

Snak om emnet i TR-netveaerksgruppen
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Undersag i din kommune hvad det rette
MED-niveau for dreftelse af emnet er

Snak med de avrige MED- - N gt !
repraesentanter om emnet og bed din e — v
naestformand om at fa emnet pa
dagsordenen

Foresla evt. at nedsaette en
arbejdsgruppe der laver udkast til
retningslinjerne



TRs handleplan

Overvej hvad dit eget naeste skridt er
| hen imod en retningslinje for ansaet-
e o v o telsesprocedure eller forbedring/

pt viden . . = -
S, justering af jeres allerede eksisterende
dette emne?

1=meget lidt retn i ng SI i nj e

10=rigtig meget

Du kan anvende din handleplan i forbindelse med dine udviklingssamt.

Noter i TRs handleplanen:

o Hvad du vil opna?
o Hvordan du vil gere det?
o Hvem kan hjzelpe dig?

o Hvilken dato tager du det naeste skrift?
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