
VELKOMMEN TIL 
WORKSHOPPEN:

ANSÆTTELSE AF 
SOCIALPÆDAGOGISK 
PERSONALE OG LEDELSE



o U d f o r d r i n g e r

o V i d e n d e l i n g  m e d  u d g a n g s p u n k t  i  
j e r e s  f o r b e r e d e l s e  

o I n s p i r a t i o n  p å  s i t e t  ‘ S æ t  
s o c i a l p æ d a g o g i s k  f a g l i g h e d  i  
f o k u s ’

o D e  g o d e  a r g u m e n t e r

o H v o r d a n  h o l d e s  f a s t  i  d e  g o d e  
a r g u m e n t e r ?

Workshoppens program



Hvorfor er det vigtigt for min 
arbejdsplads, at der bliver ansat 
socialpædagogisk uddannede               
a) medarbejdere og b) ledere? 

Brakeout Rooms: 

Interview hinanden to og to om jeres svar. 
Spørg fx ind til svaret med:  ”og hvorfor er 
det vigtigt?”





1. Tag din telefon

2. Gå på 
sl.dk/nyt/danmarkskortet

3. Find din kommune

4. Snak med din sidemakker 
om tallene for din 
kommune kommer bag 
på dig eller ej



Pædagog eller SOSU-assistent søges til fast stilling

Vil du arbejde på en spændende arbejdsplads med fokus på den enkeltes livskvalitet 
og indflydelse på eget liv?

Vil du være en del af en arbejdsplads, hvor udvikling, samarbejde og refleksion er 
vigtige elementer?

Har du en ro der smitter af på andre? Så er du måske vores nye kollega? 

Hus C er et højt specialiseret døgntilbud med 6 pladser, der alle har karakter af 
særforanstaltninger. Borgerne kan være udadreagerende og have selvskadende 
adfærd og trives bedst i 1:1 støtte. Alle har brug for guidning i forhold til deres sociale, 
følelsesmæssige og adfærdsmæssige udvikling osv. 

Stillingsbetegnelse
Socialpædagog



Med udgangspunkt i 
jeres forberedelse :

Får I ansat medarbejdere og 
ledere med socialpædagogisk 

uddannelse  i 
socialpædagogiske jobs?

• Hvis nej, hvad 
forhindrer det?

• Hvis ja, hvordan 
lykkedes I med det?1.

2.



PAUSE





1. Gå på TR-portalen 

2. Gå til Værd at vide 

3. Gå til Sæt socialpædagogisk 
faglighed i fokus

4. Besvar spørgsmålene i det 
udleverede skema 

5. Snak dine svar igennem 
med dine sidemakker og 
løs fællesopgaverne



Argumenter for at 
ansætte uddannede 
socialpædagogiske 

medarbejdere

Argumenter for at 
ansætte uddannede 
socialpædagogiske 

ledere





GOD 
ARBEJDSLYST
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