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EN STRUKTURZNDRING

MED FOKUS PA SELVV/ERD OG SAMMENH/ZENG

» En struktur der sikrer kommunens borgere sammenhangende, helhedsorienterede
forlgb, der indgyder selvveerd
« 8 centre med opgavefeellesskab, overlap i malgrupper og feelles metodegrundlag

« Overskueligt omrade — bade for borgere og medarbejdere




MIN LEDELSESSTIL | EN
“NY"” ORGANISATION

. . . Identificér Leeg en plan med
Ny organ_lsatlon,_ nye krav til Si‘:"::g;;:ﬁei:::;e opgaver til jeres mal, delmal,
samarbejde og til databrug ledelsesteam ansvar og tempo

KOORDINERING
Hyppige centerledermader Loft i Krystallisér Treen jeres Gladere borgere og
oft jeres
: . ! Ipbende roller ledelses- » LEDELSE . RESULTATER '

med plads til relationsarbejde ledermgder e s SR medarbejdere

COMMITMENT

Direkte og Byg staerke

: Slcees undersggende personlige
coaching dialog relationer

Fokus pa neerledelse og Giv hver enkelt




HEAR WE NG

HAMSIT Y MID
HOHSGE WE M

DET ER BORGERENS GA BORGEREN
PLAN / AFTALE | MGDE
Borgeren baerer sin Reager hurtigt

egen plan

Borgeren har én plan

FELLESSKABET
| SPIL i alt hvad du
Kom } i
T siger og ger
Alle mennesker kan
bidrage
Alle har brug for
meningsfulda
Imlesskaber
ALT INDENFOR DIN RADAR
ER DIT ANSVAR
Slip aldrig an borger far én
Reager, hvis der er
brug for hjzseip
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HJEM,
HJEMLIGHED

&
HJEMFOLELSE

ET KONKRET EKSEMPEL PA ARBEJDET MED KULTUR

Det fede
feellesska,




BEGREBSAFKLARING

Begreberne referer bade til idéer, folelser,

rammer, regler, normer og adfeaerd.

Gennem en designproces, har vi forsogt at
afklare, hvordan vi som kommune hjaelper
borgere til at fole sig "hjemme"” (med alt

hvad det indebaerer).

HJEM

Det fysiske sted, hvor vi bor, lever og

har vores veerdier.

HJEMLIGHED

Maden vi “fylder” pa og gor noget til

vores eget.

HJEMFOLELSE

En folelse af at veere tilpas og here

til. En sindsstemning.




HJEMLIGHEDS-PROJEKTET
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@NSKER, HAB OG DRGMME

For tilveerelsen — og for et hjem. For
vaser med blomster, for duften af

mad, for boger | reolen — for tryghed.

HJEMLIGHED

Et botilbud er ikke bare et sted, man
bor — det er et hjem. Hvad kalder

rammerne pa?

TRYGHED

Nar vi er trygge, skaber vi lettere
tillidsrelationer — relationer, der er
afgerende for beboere og

medarbejderes samarbejde.

HELHEDSORIENTERET TILGANG

En tilgang hvor de fysiske rammer er
med til at understotte den
paedagogiske praksis — og hvor
“borgerens centrum” bliver mere

end bare en floskel.
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DE 7 DORE

INDSIGTER

Designproces

Besgg pa alle tilbud

Interviews med borgere, ledere,
medarbejdere, pargrende og naermiljo

Samlet i de 7 hjemindikatorer; "De 7 dore”

FORMAL

En dor abner op til nogens hjem. De 7 dere
repraesenterer 7 elementer med betydning
for, at en bolig bliver et hjem.

Skal inspirere til dialog pa sociale tilbud;
Hvordan dyrker vi folelsen af hjem?
Prevehandlinger hvor botilbud abner op for én

dor af gangen.



D E S Kg N N E "Det betyder mest for mig at have mit eget
kakken, sovevaerelse mv., sa jeg selv kan

bestemme hvad jeg kan lave og gare”

OMGIVELSER oo

"Jeg kan lukke min dar — det er mit hjem.
Det er mig, der bestemmer, hvordan der

Skal se ud” (Beboer)




DE BETYDNINGSFULDE
MENNESKER

"Her har vi 40 forskellige beboere og altsa
40 forskellige hjem” (Ansat)

"B og M er mine ledsagere. De sidder bare
inde i mit hjerte — sadan har man det, nar
man er rigtig glad for nogen” (Beboer)

jem
H jemlighed
jemfalelse




DEN GODE HVERDAG

"I dag har jeg hiemmedag, hvor jeg holder fri,
ser mit tgj igennem og hygger. Jeg kan ggre
lige hvad jeg har lyst til” (Beboer)

"Beboernes tgj tarres udenfor — akkurat, som
vi gar derhjemme” (Ansat)

jem
H jemlighed
jemialelse




D E VI G T I G E "Vi har traditioner til jul og mange holder
nytar her. Vi har ogsa bankospil og
V E R D I E R feellessang fra hgjskolesangbogen” (Beboer)

"Veerdier er vaesentlige for vores trivsel, og
vigtige grundsten der er med til at danne
rammen for vores hjem” (Ansat)

jem
H jemlighed
jemfalelse




DE MANGE SANSER

“Jeqg spiser mere, nar jeg spiser sammen
med andre” (Beboer) |

L har en tgjhund FIDO, der har batterier
og som ind imellem siger lyde. Den er hun

Hjem rigtig glad for” (pargrende)
jemlighed

jemiolelse




DET SMUKKE SPROG

Vi vil kaldes mennesker med seerlige
behov. Jeg er i hvert tilfeelde ikke

handicappet” (Beboer)

"Her hos os er der "Thusmgadre”. Det er dem
som fx altid plukker blomster til vaserne og
flerner skrald. De har selv taget rollen og
alle ved hvem vi taler om” (Ansat)

jem
H jemlighed
jemialelse




& DET FEDE FALLESSKAB

"Der bliver squ lavet noget for os. Vi bliver
ikke glemt” (Beboer)

"I gar aftes sa vi Badehotellet sammen
med de andre i feellesrummet” (Beboer)
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Samlet sygefravaeri Social- og Handicap
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Langt sygefraveer i Social- og Handicap
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LTATER

Personalegennemstrgmning pa landsplan og i
Social- og Handicap (2023)

Figur 3. Personalegennemstrgmning: Afvigelse fra gennemsnit

Off. Opholdssteder (B)

Off. Botilbud [V)
Off. Botilbudslignende tilbud (V)
Off. Dagtilbud (B) B
Off. Dagtilbud (V) H 041%
lkke-off. Botilbudslignende tilbud (V) 0,46% -
|kke-off. Opholdssteder (B) 1F3% _
lkkke-off. Botilbud (V) 1,76% | I
lkke-off. Dagtilbud (V) 3,56%
Ikke-off. Dagtilbud (B) -5,14% __=
15,70% 17,54% 18,97%

m— |k k2-offentlig — () ffentlig

MNote: Figuren viser afvigelsen fra den gennemsnitlige persona‘egennemstramning (17,54 %) for alle sociale
tilbud med tilgaengelige arsrapporter pa Tilbudsportalen. Sgjlegne viser gennemsnittene for udvalgte
tilbudstyper opdelt pa offentlige og ikke-offentlige virksomhedsformer. (B) og (V) angiver om tilbudstypen
tilhgrer begrne- og ungeomradet eller voksenomradet.

Kilde: Tilbudsportalen samt egne beregninger.

15,3 %
(pr. 4/10-23)

Ar Tiltradte Fratradte Ansatte Personale
gns oms.
2023 (okt.) 128 100 653 15,3%

Antal vakante fuldtidsstillinger pr. 4. okt. 2023: ca. 17
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