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INDSATSOMRÅDE 1
KORTLÆGNING AF VEJE IND 



SEKUNDÆRE GREB 
– MEN VIGTIGE GREB FOR AT LYKKES  

• Et højt forankret ledelsesniveau

• Fokus på bred involvering på tværs af chefområder

• Tæt samarbejde med de faglige organisationer, lokalt og regionalt 



HVORDAN FÅR VI FLERE PÆDAGOGER –
ER SKOLEPRAKTIK OG FRITIDSJOB VEJEN FREM ?



SKOLEPRAKTIK – TALENTFORLØB



• Skolepraktik - Talentforløbet er en prøvehandling, som er iværksat på tværs af Voksen 
Socialområdet, Skole, Dagtilbud og UU vejleder.

• Det overordnede mål for forløbet er at iværksætte et initiativ, der bidrager til at sikre 
arbejdskraften til pædagogfaget.

• Formålet er at give 8. klasses elever indblik i pædagogfagets mange jobfunktioner og 
muligheder.

• Forløbet havde opstart i uge 38 og afslutter i uge 50

• Der er 3 praktikanter på Voksen Socialområdet og 3 på Dagtilbudsområdet

SKOLEPRAKTIK – TALENTFORLØB 



SKOLEPRAKTIK - TALENTFORLØB 
VOKSENSOCIALOMRÅDET

Voksen Socialområdet, efteråret 2023
• En elev i Aktivitetshuset i Toftlund (SEL §§103 og 104)
• En elev hos 2ndHand i Tønder (SEL §§103 og 104)
• En elev på botilbuddet Æblevej 1 i Løgumgårde (ABL §105/SEL §85) 

Praktikforløbet:
• Eleverne gennemgik en introduktionsuge i uge 38
• Eleverne har været tilkoblet en vejleder gennem hele praktikken (uge 38 – 50)
• Introduktionsugen blev afsluttet med ”Tour de VSO”, hvor eleverne deltog i en guidet rundtur 

i voksen socialområdet + et besøg på rådhuset. 



SKOLEPRAKTIK – TALENTFORLØB 

Eksempel på første uge: 



Erfaringer med praktikforløbet: 

• Positiv oplevelse for borgere og personale

• Eleverne har udviklet sig positivt gennem forløbet

• Ønske om en medpraktikant eller andet fællesskab, hvor viden og observationer fra 
praktikforløbet kan deles

• Introduktionsugen var meget omfattende set ift. at eleverne er fra 8. klasse

• Flere elever har fortalt, at de er blevet nærmere afklaret ift. uddannelsesretning 

• Eleverne formåede, at skabe en god relation til borgerne. 

SKOLEPRAKTIK - TALENTFORLØB 
VOKSENSOCIALOMRÅDET



SKOLEPRAKTIK - TALENTFORLØB 
VOKSENSOCIALOMRÅDET

Hvordan vedligeholder vi kontakten med talenteleverne efter skolepraktikkens udløb ?
 

• Eleverne tilbydes et fritidsjob

• Eleverne kan blive frivillig, eks. til Tønder Kommunes Gøgl og musik festival

• Eleverne kan blive besøgsven

 



FRITIDSJOB – SPIREFORLØB



FRITIDSJOB – SPIREORDNING
DAGINSTITUTIONSOMRÅDET 

• Formålet med spireordningen er at flere unge mennesker får lyst til at uddanne sig til 
pædagog for derved fremadrettet at kunne rekruttere den nødvendige arbejdskraft til det 
pædagogiske fagområde. 

• Formålet er at vække interesse for faget allerede fra skolealderen

• Spireordningen er inspireret af aftalen vedr. ansættelse af unge under 18 år på sundheds- og 
ældreområdet. 

• Spireordningen er til unge på 14-16 år. 



FRITIDSJOB – SPIREORDNING
DAGINSTITUTIONSOMRÅDET

De unge i spireordningen skal som minimum introduceres til:

• Børn og personale i daginstitutionen,
• Hvilken stue, den unge primært bliver tilknyttet til,
• Rammerne for arbejdet, herunder arbejdsopgaverne,
• Mødetid, arbejdstider, løn, ferie etc.
• Forventningsafstemning ift. hvilken kommunikation og adfærd, der ønskes,
• Hvilken adfærd, der kan forventes af børnene,
• Relevant viden ift. det pædagogiske område,
• Tavshedspligt,
• Hygiejne.



FRITIDSJOB – SPIREORDNING
DAGINSTITUTIONSOMRÅDET 

Eksempler på arbejdsopgaver til de unge 14-16 årige på dagsinstitutionsområdet:

• Leg og aktivitet med børnene,
• Læse med børnene,
• Spille spil med børnene,
• Sang og musik med børnene,
• Boldspil, gemmeleg, leg i sandkassen eller lign. på legepladsen,
• Indgå i rutinesituationer, hvor der i samvær med børn og personale hjælpes til med 

borddækning, 
• Oprydning, yde den fornødne hjælp til børnene i garderoben, når de skal ud på legepladsen,
• Diverse praktiske opgaver m.m.



SPØRGSMÅL ?



TAK FOR ORDET

GRETHE H. NIELSEN
DIREKTØR BØRN, UNGE OG SOCIAL
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