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Forhåndsaftale for afdelingsledere (niveau 4 lederstillinger) i
Sønderborg Kommune, Omsorg og Udvikling, chefområdet

Psykiatri og Handicap

Indgået mellem Sønderborg Kommune

og

Socialpædagogerne Sydjylland

Pr. 1.10.2022

690] Overenskomst fr)r pædagogisk uddannet persna1 ansat i ledurstillingei i kommunerne

Gaidei ikk(- for tjenrteniænd
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§ i

Stk. i

Grnndlon: Lgntrin 47

§ 2 Funktionslon

Stk. i

Stil] ingsvurdering: 8.oo kr.

Stk.
J)ogndækning: 7.10(.) kr.

§ 3 Kvalifikationslon

Stk.i

2 års erfanng som Idelitigsieder ved Sønderborg Kommune: ioooo kr.

iirirknirkj:

i ‘ir iil vt’d 1?yansittelsL’ vare niiiliqfuti for - udfra en kunkrtt turdennQ cij ieicticiii at tillæqqefnriidiq

idsvcirendv erJarmq fra u,zdrv ansætte/str.

Stk, 2

1)iplomnddannelse svarende til 60 ECTSpoint: 12000 kr.

ikina’rkninu:

/‘t’(i/iflkiItloJlstiIIa’q iiIt’sfo ilijiknii. tit’r i’r rvfevcini ifortiold ti! uirksriihc’ds;iirdc]t-t uq/elkr i;uisutsvniràdcr, fkr &au kini

oppvba’rt’s ci kt’aiz’i&atioistil1a’qf, dij)kflhi.

§ 4 Regulering af tillæg

Stk. i

Tillæg er angivet som årligt grundbeløb pr. 31.3.2000.

§ Modregningsklausul

Stk. i

Såfremt overenskomstens parter aftaler kvalifikations—/funktionslon, der er beskrevet i foi’håiidsaftalen.
foretager Sønderborg Kommune modregning, idet det ikke er intentionen at de doNwlt honorering.

§ 6 Overgangsbestcrnmelse [fra forhåndsaftalen pr. i. april 20181

Stk.i

Såfremt indplaceringen af den enkelte afdelingsleder efter denne forliåndsafiales bestemmelser indebærer en
lonnvdgang i forhold til hidtidig lonindpiavering. blivet der ydet et personligt
kvalifikationtillæg/kvalifikationslontrin som knmiwnsation,
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I)ette personlige k lifikationsti]læg/kvalifikationslontrin kan omdefineres ved opn?ielse at andre funktioner
og/eller kvalilikationer. Dette sker efter forhandling med Socialpædagogernc Sdjylland.

§ Ikrafttræden

Stk. i

Denne forhhndsaftale træder i kraft med virkning pr. i. oktober 2022 og erstatter tidligere forhndsaftale pr.
i. april 201R.

§ 8 Evaluering og årlige individuelle lonforhandlinger

Stk. i

l)enne forhändsaftalt’ evalueres en gang ärligt
.-.

kvartal. forste gang i 4. kvartal 2024.

flr’,nwrkn illq:

.S,zc1L’rhor(] Kmmwu’ har opli,sI al ki;rtcncvzi fur k mm en n vcdk ,nmndc 1,qqcr hos dlrLkunvn.

Stk. 2

Evalueringen af forhindsaftalen, jf. stk. i, efterfulges i samme kvartal at de rlige individuelle
lonforhandlinger, der koordineres 1i ehefniveau

Ik’inærkn in -

S, ujtrburtj K( ‘nim Uik’ 11(0’ ophjst, (11 TiIj)ctCIll’CiitUr kmuuiiuc’ns t’etlku,iimciitk hgqc ljr t’lick’r,w.

§ 9 Opsigelse og genforhandling

Stk. i

Denne forhindsaftale kan opsiges skriftligt til bortfald at hver af parterne med mgneders varsel ti] en
rnineds udgang.

Stk, 2

Ved enighed mellem parterne, kan aftalen genforhand]es tiden forudgiende opsigelse.

Stk. 3
Sifremt der. som konsekvens af nærværende aftale, er lorhold. som er stridende mod love eller
overenskomst, er parterne enige om straks al suge dette lust ved forhandling lokalt.

For Sønderborg Kommune: For Socia ipædagogerne Sydjylland:

/ /‘l)ator# -, I Dato:

/ Klais 1.jestmann Finn Harald Rasmussen
I )i rektor Kred sorma nd
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Dato: I)ato: 223

*-,‘---

Marianne Bak Mona Kohiert
Afdelingsleder Faglig sekretær

Side 4 af 4
21/12746


	Underskrevet forhåndsaftale (D7018188).pdf

