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Lokal arbejdstidsaftale for paedagogisk uddannet persona-
le, der ansaettes inden for det forebyggende og dagbehand-
lende omrdde ved Sgnderborg Kommune, Huset Kaervej

Indgédet mellem Sgnderborg Kommune

og
PFF Sydjylland

Overenskomstnummer 69,21
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§ 1 Daglig arbejdstid

Stk 1
Den daglige normaltjeneste kan udgere mellem 5 og 10 timer.
Stk. 2

Den enkelte ansatte planlasgger selv sin arbejdstid, primaert i tidsrummet 8.00 — 17.00.

§ 2 Weekender og helligdage
Stk. 1

Weekendarbejde samt arbejde pé helligdage skal i hvert enkelt tilfzlde vaere aftalt med nermeste
leder,

Medarbejdere, der er ansat i projekter, skal ud fra projektets formai selv vurdere nedvendigheden og
behovet for arbejde i weekender og pa helligdage.

Stk. 2

For effektiv tjeneste pa lardage ydes frihed af samme leengde tillagt 25 pet. Hvis forholdene pa ar-
bejdspladsen tilsiger det, kan der efter neermeste leders vurdering ske udbetaling af tillasgget pa 25
pet. Ydes pr. pdbegyndte halve og hele timer.,

Stk. 3

For effektiv {jeneste pa sendage samt helligdage ydes fithed af samune leengde tillagt 50 pet. Hvis

forholdene pé arbejdspladsen tilsiger det, kan der efter nermeste leders vurdering ske udbetaling af
tilleegget pa 50 pet. Ydes pr. pibegyndte halve og hele timer.

§ 3 Behandlingsture
Stk. 1
Efter aftale med neermeste leder kan de ansatte deltage i behandlingsture.

Bemcerkning:
Delragelse er fiiviilig,

Stk. 2

Timer i tidsrommet 8,00 — 21.00 afregnes time for time som normaltimer. @vrige timer i degnet
afregnes med 75 pet. Et helt degn afregnes siledes med 21,25 timer, og der ydes ingen yderligere
honorering. Afregning sker i form af afspadsering, udbetaling eller en kombination efier neermeste
leders vurdering,
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Forud for behandlingsture bliver de enkelte ansatte orienteret om afspadserings-

fudbetalingsvilkéarene,

§ 4 Tkrafttraeden

Stk. 1

Denne aftale treeder i kraft med virkning fra den 1. 1. 2011,

& 5 Opsigelse og genforhandling

Stk. 1

Denne aftale kan opsiges skrifiligl til bortfald med 3 maneders varsel til en maneds udgang.

Stk.2

Ved enighed mellem parterne kan aftalen gentorhandles uden forudgiende opsigelse.
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