Nyt job og den rigtige Ign

Hvad er vigtigt ndr du se@ger og skifter job?

Hvis du i forbindelse med et job skifte vil have den rigtige lgn bgr du leese disse
gode rad. De kan guide dig igennem ansggningsfasen, ansaettelsessamtalen og
hvordan du sikre dig, at din fremtidige lgnmeessige indplacering er korrekt.
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Ja, hvis du sgger job inden for det socialpeedagogiske omrade i en kommune eller i en
region er du omfattet af overenskomsterne mellem Socialpaedagogerne og
Kommunernes Landsforening (KL) eller Regionernes Lgnnings- og Takstnavn.
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Er dit nye job omfattet af en overenskomst?

Er du i tvivl om, hvorvidt stillingen er omfattet af en overenskomst med
Socialpaedagogerne eller BUPL kan du kontakte kredskontoret.

Overgangen til Ny Lgn i 1998 betyder, at du skal vaere meget opmaerksom pa, hvad
der sker med din lgn ved et job skifte.

Lon dannelsen er i dag bade et centralt og et lokalt anliggende. De centrale
overenskomster oplyser hvad du som minimum skal have i lgn og lokalt er der p&
arbejdspladserne indgdet aftaler om Ny Lgn.

> De lokale Ignaftaler oplyser om der gives mere i lgn til forskellige funktioner
og/eller om der findes forskellig aflenning af kvalifikationer.

Inden du sgger stillingen

Skal du vaere opmaerksom pa, at ansaettelsesvilkdrene kan veere forskellige fra
arbejdsplads til arbejdsplads.

Det er derfor vigtigt, at du undersgger de konkrete lgn og ansattelsesvilkar, inden
du s@ger en ny stilling. Du kan ringe til arbejdsgiveren og spgrge til f.eks.

> arbejdstider,

> efteruddannelsesmuligheder,

» supervision



> lgn, herunder ogsa hvilke aftaler der er for kvalifikations- og funktions Ign.

Ansaettelsessamtalen

bar primaert fokusere pa stillingens indhold og funktioner, samt dine kvalifikationer og
kompetencer i forhold til jobbet. Hvis Ignnen bliver gjort til genstand for drgftelse
under samtalen, bgr du oplyse dine gnsker til lan og derefter henvise til, at du gnsker
din Ign forhandlet under principperne for Ny Lgn.

Til samtalen bgr du medbringe dokumentation for tidligere beskeeftigelse og
deltagelse i kurser/efteruddannelse sd du pa forhdnd har gjort dig klart, hvilken Ign_

du gnsker i den nye stilling
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Hvem skal forhandle min lgn?

Forhandling af Ign foretages altid af den forhandlings berettigede faglige
organisation. S8 ndr du ansattes efter overenskomst med Socialpaedagogerne, er det
dit kredskontor der er den forhandlingsberettigede organisation.

P& de fleste arbejdspladser er kompetencen til at indga Ignaftaler udlagt fra
kredskontoret til den lokale tillidsrepraesentant (TR).

> Det er derfor en god idé, at spgrge om det er tillidsrepraesentanten eller
kredskontoret, der skal lave aftalen om din Ign

> Du bgr samtidig ggre opmaerksom pa, at du ikke gnsker at opsige dit
nuvaerende job eller underskrive et ansattelsesbrev fgr din lgn er forhandlet
pa plads

N&r du tilbydes stillingen

er det meget vigtigt, at du ikke underskriver dit ansattelsesbrev fgr aftalen om din
lgn er godkendt, da du ellers risikerer, at fa en lgnmaessig indplacering der er lavere
end i din nuvaerende stilling.

I Socialpeedagogernes overenskomst for basisstillinger er der aftalt et
anciennitetsforlgb, hvor du far 3 Igntrin for 6 ars erfaring og yderligere 4 Igntrin,

nar du har opndet 10 ars erfaring.

Erfaringsdatoen har betydning for din fremtidige lenmaessige indplacering. Du skal



derfor kunne dokumentere din anciennitet i form at et anciennitetskort fra tidligere
arbejdsgivere.

1. Hvis kredskontoret skal indga aftalen om din lgn indplacering, vil vi
kontakte dig sd snart vi har modtaget et forslag lgn forslag fra arbejdsgiveren.

2. Hvis TR skal indga aftalen om din lgn indplacering, skal du sgrge for at
aftale forlgbet med arbejdspladsens tillidsrepreesentant.

Kommer du fra BUPL’s overenskomstomrade?
F.eks. daginstitution, skolefritidsordning og lign. skal du veere opmaerksom pa at;

> lgnnen er anderledes sammensat inden for Socialpeedagogernes omrade, du
kan derfor ved anseettelsessamtalen veelge og fremlaegge din Ignseddel og give
udtryk for, at den lgn er dit mindste krav for at tiltreede stillingen.

> Hvis du far et nyt job indenfor Socialpeedagogernes omrade skal du sgrge for,
at blive overflyttet fra BUPL til Socialpeedagogerne. Overflytningen sker ndr du
kontakter BUPL og beder om overflytning, hvorefter forbundene klarer resten
indbyrdes.

Fallesoverenskomst mellem Socialpaedagogerne - BUPL og Kommunernes
Landsforening

Bliver du ansat som familiekonsulent, hjemmehos-paadagog, familiebehandler eller
lignende inden for det forebyggende og dagbehandlende omrade i en kommune skal
du anseettes efter feellesoverenskomsten mellem KL og SL/BUPL kaldet PFF
(Peedagogernes Forhandlings Feellesskab).

Hvis du ansaettes efter PFF overenskomsten er der indgdet aftale mellem
Socialpaedagogerne og BUPL om dobbelt medlemskab du bliver derfor aktivt
medlem af det ene forbund og passivt medlem af det andet.



