Personale & Udvikling
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sags id: 13 / 20468
Forhdndsaftale for Centerledere i Familie & Forebyggelse gael-
dende fra 1. marts 2014
Mellem Socialpsedagogerne Sydjylland og Esbjerg kommune er der indgaet
aftale for de ledere inden for Familie & Forebyggelse, der er ansat efter SL's
overenskomst for paedagogisk uddannet personale ansat i lederstillinger
(69.01)
Lon og ansaettelsesforhold for tjienestemandsansatte folger de til enhver tid
tilsvarende gaeldende lanbestemmelser i overenskomst for paadagogisk per-
sonale ansat i lederstillinger i kommunerne.
Denne aftale erstatter den tidligere aftale, der var gzeldende fra 1. april
2010.
Grundign
Centerlederne indplaceres pa grundignstrin 49 med et funktionstilleg pa
kr. 56.700 arligt tilleeg (31.03.00 niveau) for ansvar for centerledelse.
Kvalifikationslgn
For gennemfart og bestdet diplomuddannelse svarende til 60 ECTS-point,
ydes et rligt tilleg p8 kr. 6.700 (31.03.00 niveau).
Generelt
Udover aflgnningen i henhold til forhdndsaftalen kan der indgas indivi-
duelle aftaler om funktions- og kvalifikationsign.
Opsigelse.
Aftalen kan af begge parter skriftligt opsiges med 3 m3neders varsel til
udlgb ved en méneds udgang.
Esbjerg den 8. april 2014.
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