Forhandsaftale

Sagsnr:
Vedrgrende Praktikvejledning og udd. ansvarlig

knr:
(Peedagog uddannelserne og SOSU uddannelserne) ol

Aftalenr:éé@i/:,’:@g@g

De aftalte tillaeg ydes som:
¥ Funktionslgn

I” Kvalifikationslgn

Indgdet mellem Kolding Kommune og SL
« Aftalen geelder for overenskomst: Overenskomst for hjemmevejledere og paedagogisk
personale ved dggninstitutioner m.v.
s Overenskomstnummer: 64.01
» Eventuelle yderligere afgraensninger: Keolding Kommune, Social- og beskaeftigelsesfor-
valtning. Gaelder for medarbejdere pa grundlgn 24, 33, 35,

§ 1. Forudszetninger og forbehold
1. Det aftalte tillaeg er pensionsgivende hvis den enkelte medarbejder er omfattet af en
pensionsordning, med mindre andet fremgar af overenskomsten.
Det aftalte tilleeg er beskaftigelsesgradsafhaengigt, hvis ikke andet aftales.
Tillzeg ydes som lgntrin eller krone-belgb.
Krone-tilleeg er angivet i grundbelgb i 31/3 00 niv. ved Sundhedskartellet i 1/1 "06 niv.
Krone-tillzeg er angivet som arlige belgb, der ydes med 1/12 hver maned, hvis ikke an-
det aftales.
6. S3fremt der i kraft af overenskomsten eller andre centrale aftaler, lokale aftaler eller
individuelle aftaler, udmentes belgb efter samme eller tilsvarende kriterier som nservee-
rende aftale, modregnes disse belgb i det aftalte belgb i naerveerende aftale.
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§ 2. Kriterier for udmgntning af det aftalte tilleeg
Ansvar for vejledning og undervisning af prakikanter pa institutionen. Funktionen skal
varetages mindst en maned.

§ 3. Tilleeg
N3r kriterierne i § 2 opfyldes, ydes medarbejderen uden yderligere aftale fra farstkommende
maned og ved nyansaettelser, det herefter anfgrte tillaeg: 7.900 Kr.

§ 4. Ophgr
1. Ved funktionstillzeg ophgrer retten til tillaagget med udgangen af den maned, hvori den
funktion som betinger tilizegget ikke laengere varetages.
2. Ved kvalifikationstilleeg ophgrer tillzegget efter aftale mellem parterne, eller nar en
medarbejder overgar til en anden grundlgn eller en anden overensomst.
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§ 5. Opsigelse af forhdndsaftalen
Denne forhdndsaftale kan opsiges med tre maneders varsel til udgangen af en maned.

§ 6. Ikrafttraaden
1. Nzervaerende aftale tracder i kraft den: 1. januar 2008
2. Naervaerende aftale erstatter de herefter anfgrte aftaler: Alle aftaler om tilleeg for
praktikvejlere eller uddannelsesansvarlige, i de kommuner og amter som indgar i
Kolding Kommune

§ 7. Andet

Elevansvarlige som den 1. januar 2008 har ansvar for en eller flere elever, aflgnnes efter den
talst vedkommende er startet pa i den gamle kommune, indtil ansvaret for den/de aktuelle
elever er afsiuttet.

§ 8. Underskrifter

Dato: Z?//r—o% Dato: /é //"‘ﬁ?

For Kolding Kommune For, i¥jlan
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