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Procedureaftale

mellem
Region Syddanmark og

organisationerne i den paedagogiske branche.

Denne aftale indgas inden for rammerne af Feellesaftale om iokal Iandannelse,
indgaet mellem bl.a. KL, Amtradsforeningen og BUPL, Fag og Arbejde (FOA), SL, 3F
samt Dansk Metal.

Faellesaftale om lokal Irandar;helse finder anvendelse i forhold til medarbejdere, om-
fattet af en overenskomst/aftale inden for den pasdagogiske branche.

I forhold til denne lokale aftale for Region Syddanmark er den paedagogiske branche
repraesenteret ved: SL , 3F, Dansk Metal og FOA.

1. Aftale og forhandlingsbemyndigede

Forhandlings- og aftaleretten i forhold til de enkelte overenskomstomrader/medarbej-
dergrupper vil fremga af et bilag, som udarbejdes i forbindeise med indgaelse af afta-
fen. '

Parterne er enige om, at sikre sig, at de forhandlere, der skal varetage decentral for-
handlings-og aftaleret pa institutions- eller arbejdspladsniveau, har de nadvendige
veerktgjer og kompetencer til at handtere forhandlingen.

Parterne er ligeledes enige om, i faellesskab frem til nzeste overenskomstperiode at
undersege mulighederne for hvilke feelles tiltag der evt. uddannelsesmaessig kan
ivaerksaettes for savel leder som TR.

2. Tidsfrister og regler for afvikling af de arlige forhandlinger

Der forhandles som udgangspunkt en gang pr. ar i forhold til foriodsfinansierede
midler. Der forhandles som hovedregel i 3. og 4. kvartal, saledes at aftalte
lenaendringer kommer til udbetaling fra det tidspunkt nye midier er til radighed (pr. 1.
januar.) Ud over de forlodsfinansierede midler, er der midler til radighed til lokal ign-
dannelse, jf. "raderumspapiret” (bilag 1 til Facllesaftale om lokal iendannelse).




Lenpolitiske dreftelser og tidsfrist

Inden der forhandles decentralt skal der veere en draftelse af lanpolitikken for det pa-
geeldende tienestested, jf. § 5 | Fallesaftale om lokal lendannelse.

I forhold til de omrader hvor der ikke er sket en decentralisering, dreftes de lgn- og
personalepolitiske kriterier og elementer mellem de relevante parter, jf. § 5 i
Faellesaftale om lokal lsndannelse.

Resultatet af de Ignpolitiske droftelser, samt aftalte kriterier for lenydelser og tidsfri-
ster skal vaere abne og kendte for alle.

Parterne aftaler frister for udveksling af forhandlingsopiseg i forbindelse med den
lanpolitiske draftelse.

Forhandling afholdes senest 6 uger efter modtagelse af en forhandlingsbegaering,
medmindre andet aftales.

Forhandsaftaler

Forhandiingerne gennemfares saledes, at der for det enkelte overenskomstomrade
indgas en forhandsaftale eller indgas aftale om aendring i tidiigere indgast forhands-
aftale.

En forhandsaftale kan til enhver tid genforhandles /zendres ved enighed mellem afta-
lens parter.

indgéede forhandsaftaler kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel til ud-
gangen af et kalender ar.
Safremt en forhdndsaftale er opsagt, skal der optages forhandlinger forud for aftalens

udigb.
Nar forhandlingerne om forhandsaftalen for det enkelte omrade er afsluttet, indgas
der aftale(r) om udmentning af ign til enkeltpersoner pa baggrund af forhandsaftalen.

Der foretages i den sammenhaeng korkrete beregninger pa belastning af udment-
ningsgarantien.

Forhandsaftaler afregnes en gang for alle, medmindre parterne aftaler andet.
Tilsvarende gaelder, at tidligere indgaede forhandsaftaler betragtes som afregnet,
saledes at fremtidig udmantning ikke belaster udmantningsgarantien, medmindre
parterne konkret aftaler andet.

Allerede eksisterende forhandsaftaler indgaet med de tidligere amter viderefgres

{ogsé for nyansatte) indtil der er forgaet en harmoniseringsforhandiing af de amtslige
aftaler eller indtil andet aftales.

Individuelle lenforhold

Lenforholdene for den enkelte ansatte skal vurderes ved den arlige lanforhandling.
Det er ikke hensigten, at en medarbejder i et laengerevarende anssettelsesforhold
skal forblive pa grundlen. De lokale forhandlingsparter skal i forbindelse med de arfi-
ge lenforhandlinger vaere szerligt opmaerksomme pa dette.




3. Tidsfrister og regler for afvikling af forhandlinger i forbindelse med nyanszt-
telser, vaesentlige stiliingsandringer, omstruktureringer m.v. .

Nyanseettelser

Parterne er enige om, at falgende procedure anvendes i forbindelse med lenindpla-
cering ved nyanszettelser, herunder ogsa midlertidige ansaettelser:

Udgangspunktet er, at lenforholdene skal vaere pa plads inden ansggeren meddeler
accept af ansaettelsestilbuddet.

Sa snart regionen har afgjort, hvem der ansaettes, tages kontakt til den repraesentant,
som den relevante forhandlings- og aftaleberettigede organisation har bemyndiget til
at indgé individuelle Ignaftaler.

Safremt lanindplaceringen for en nyansat ikke kan finde sted for titreeden, benyttes
en af felgende muligheder:

a) der indgas en midlertidig aftale om lgnvilkarene

b) der udbetales grundlan samt centralt aftalte Iandele

¢) som acontolen udbetales hidtidige stillingsindehavers grund- og funktionsian

d) der udbetales en acontolen svarende til regionens Igntitbud til den
pageeldende, idet tilbuddet forudszsttes at vaere hajere end under pkt. b.

Modellen aftales med den enkelte organisation.

Indpiaceringen ved nyansaettelse forudsaettes indeholdende alle savel

centrale som lokalt aftalte lenelementer og indgar ikke i beregninger af udment-
ningsgarantien.

Kan der ikke lokalt opnas enighed om lznindplaceringen, forhandles spargsmalet
meflem repreesentanter for den relevante faglige organisation og regionen, jf. den
nedenfor under pkt. 7 beskrevne procedure ("niveau 1-forhandling").

Vaesentlige stillingsaendringer/omstruktureringer

Parterne er enige om, at der i forbindelse med veesentlige stillingsaendringer og/eller
omstruktureringer snarest muligt - og forinden aendringer effektueres - skal veere ind-
ledt forhandlinger om lgn- og ansaettelsesvilkar.

Kompetenceudvikling.

Ved indgaelse af aftaler om kompetenceudvikling indgas samtidig aftale om, hvorvidt
aftalen far lenmaessige konsekvenser.

4. De oplysninger, der skal udveksles i forbindelse med forhandlingerne under
punkt 2 og 3

Ved de arlige forhandlinger udveksler parterne forhandlingsoplaeg indeholdende de
forhold, der enskes forhandlet/droftet. Parterne udveksler forhandlingsoplaeg i god tid




inden forhandlingen og senest 4 uger far aftait forhandlingsdato. Forhandlingsdatoen
skal fastseettes senest efter 6 uger efter begaering fra en af parterne

Forhandlingsoplaegget skal som minimum indeholde de temaer, som gnskes for-
handlet - evt. bud pa konkrete bestemmelser kan indga. Safremt forhandlingsoplasg-
get indeholder forslag om udmentning af lan til enkeltpersoner, skal der indga be-
grundelser for den foreslaede lenforbedring. Inden forhandlingen fremsender regio-
nen samtidig felgende oplysninger:

» antal ansatte efter de enkelte overenskomster

» den aktuelle lsnsammensazetning for samtlige ansatte indenfor det enkelte
overenskomstomrade opdelt pr. arbejdspiads.

* lgnudviklingsstatistik for de ansatte, savel samlet som kensopdelt.

Inden forhandlingen fremsender den forhandlingsberettigede arbejdsgiverpart en
oversigt over det belab som via forlodsfinansieringen er til radighed ved forhandlin-
gen. Safremt der matte vaere tilbagelebsmidler til radighed ved forhandlingen vil dette
belgb ligeledes blive oplyst.

Forhandsaftaler om lan for funktioner, der udferes for flere end "egen institution” /
regionen, belaster de relevante institutioners / regionens gkonomiske raderum for-
holdsmaessigt.

Ved nyanszettelser fremsender den forhandlingsberettigede arbejdsgiverpart snarest
muligt stillingsbeskrivelse (evt. stillingsopslag) og en kopi af ansaettelseskontrakten
samt et forslag til Ienindplacering. Endvidere oplyses telefonnummer og adresse,
samt oplysning om erfaringsdato/seerlige kvalifikationer og dokumentation for tidlige-
re ansaettelser.

Forud for forhandlinger i forbindelse med stillingssendringer mv. fremsender den for-
handlingsberettigede arbejdsgiverpart baggrundsmateriale, herunder f.eks. udkast til
stillingsbeskrivelser ved aendringer af stillinger eller oplaeg, der danner udgangspunkt
for omstruktureringer. Materialet fremsendes til den forhandlingsberettigede organi-
sation.

Materialet fremsendes til den repraesentant, som den relevante forhandlings- og afta-
leberettigede organisation har bemyndiget til at indga individuelle 1enaftaler jf. bilag 1.

5. Formidling af aftaleresultater

Nar parterne har indgaet aftale om udmentning af lgn eller andet, foretages der en
formidling af aftaleresultater overfor det ber@rte personale / de berarte personale-
grupper pa felgende made senest en uge efter, at aftalen er indgaet:

1} Formidling af indholdet i en ny/aendret forhandsaftale aftales konkret meliem
repraesentanter for regionen og den faglige organisation.

2) Formidling af forhandsaftaler og/eller evt. indgaede aftaler om andet end indi-
viduel lgn, kan ske ved orienteringsmegde for de medarbejdere der omfattes af
aftalen

3) Ved aftaler om individuel Ienforbedring giver arbejdsgiverparten en skriftlig
besked om den indgéede lenaftale. Orienteringen sker ved, at arbejdsgiveren




fremsender medarbejderen en kopi af den individuelie aftale, med tilhgrende
forklaringer. :

4) Safremt en medarbejder har veeret bragt i forslag, men ikke har opnaet lon-
forbedringer forpligter arbejdsgiveren sig til at informere medarbejderen om
resultatet og begrundeisen.

6. Varetagelse af organisationernes forhandlings- og aftaleret

Kompetencen tit at forhandle og indga aftaler ber (sd vidt muligt) placeres pa niveau-
er der matcher hinanden.

Udgangspunktet er, at organisationerne har kompetencen til savel forhandling som
indgaelse af aftaler. Organisationerne kan veelge at delegere forhandlings- og aftale-
retten til FTR/TR, sa det svarer til graden af delegation af kompetence- og aftaleret-
ten pa arbejdsgiverside. Ved delegation af forhandlings- og/eller aftalekompetence
forudsaetter parterne, at vilkarene forlods er aftalt sdvel tids- og lenmaessigt.

Aktuel ovesigt over delegation fremgar af vedlagte bilag 1. Parterne er enige om, at
der fra begge sider kan foretages aendringer af geldende delegation.

Nar der fra arbejdsgiverside sker delegation/decentralisering af forhaldingskompe-
tencen, forudszettes det, at prnicipperne for den lokale langkonomi pa arbejdsplads-
niveau er aben og kendt for de lokale parter, jf. Feellesaftale om lokal lendannelse

§7.

7. Handtering / lesning af lokale uenigheder

Opstar der en interessetvist pd institutions- eller arbejdspladsniveau vedrarende ud-
mentning af lokal lgndannelse, forhandles spergsmalet mellem regionen og repree-
sentanter for den relevante faglige organisation med henblik pa at bilzegge tvisten
{niveau 1).

Bilaegges interessetvisten ikke, anvendes § 20 i Faellesaftale om lokal iendannelse.
Hvis en af parterne pa institutions- eller arbejdspladsniveau finder, at den anden part
ikke efterlever aftalen, skal der rettes henvendelse til den anden part herom. Reprae-

sentanter for regionen og repraesentanter for den relevante faglige organisation ind-
drages, safremt tvisten ikke Igses pa institutions- eller arbejdspladsniveau.

8. lkrafttraeden og opsigelse

Denne procedureaftale treeder i kraft i forbindelse med lgnforhandiingerne for 2007
og fremefter.

Procedureaftalen kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til
2008. Opsigelsen skal ske skriftligt.

AEndringer i aftalen kan dog ske uden varsel ved enighed mellem parterne.




Safremt en procedureaftale er opsagt, skal der optages forhandlinger forud for afta-

fens udlab.
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Bilag 1
Oversigt over forhandlingskompetence

Region Syddanmark.

Forhandiingskompetencen hos Region Syddanmark:
- Forhandsaftaler for alle stillingsgrupper
- Lan for ledergruppen (centerledere,forstandere og institutionsledere).
- Lan for ansatte | Regionshuset.

For avrige stillingsgrupper gaelder, at den fulde lan og anszaettelseskompetence er
udlagt til decentralt niveua hos den enkelte institutionsleder.

Socialpaedagogernes Landsforbund, Kreds Sydjylland og
Kreds Lillebaelt.

Forelabig oversigt over fordeling af kompetence til at forhandle og indga lgnaftaler pa
SL’s omrade i Region Syddanmark.

SL Kreds Sydijylland:

TR:

SL Kreds Lillebalt:

Forhandsaftaler for alle medlemsgrupper.

Len ved veesentlige stillingseendringer og andre omstruktureringer for alle stillings-
grupper.

Lan ved nyansasttelser for ledergruppen.

Lenindplacering af basisstillinger, i de tilfaslde hvor TR ikke har faet udlagt kompe-
tencen,

{det vil sige TR har ikke gennemgaet SL's grunduddannelse), eller hvor der ikke er
valgt en TR.

TR. :

Individuelle lgnaftaler for gvrige stillingsgrupper ( med undtagelse af ledergrupper)
indenfor

Rammerne af savel overenskomst, de indgaede forhandsaftaler eller andre konkrete
aftaler indgéet mellem Region Syddanmark og SL kreds Lillebzelt.




TR. :

Lan ved stillingsaendringer og omstruktureringer som bergrer den enkelte, el-
ler grupper af medarbejdere.

Generelle arlige forhandlinger.

Lan for ledere.

Lan for tillidsrepraesentanter.

Lenindplaceringer hvor TR ikke har faet udlagt kompetencen.

Hvor TR er fravaerende i lzengere tid.

Hvor der ikke er valgt TR

Godkende og underskrive alle Ignindplaceringsskemaer — ogsa ved aendrin-
ger.

Medvirker, sammen med ledelsen, ved udarbejdelsen af forsiag til indplace-
ringer i henhold til forhandsaftalerne omkring:

Nyanszsttelser

Projekter

Alle former for kvalifikationslgn hvor der skal en vurdering til

Indstillinger til resultatian.

Underskrive som TR inden fremsendelse tii FOA

Ovenstaende er som udgangspunkt geeldende for alle tillidsrepraesentanter.
Der gives besked omkring den enkelte tillidsrepreesentants rolle safremt/nar den ad-
skiller sig fra ovenstaende.

Forhandlingskompetencen hos Region Syddanmark:

FOA - Fag og Arbejde afdelinger pa Fyn
FOA afdelingerne:

Forhandsaftaler for alle medlemsgrupper — hvor forhdndsaftaler aftales
Atypiske stillinger :

Len for tillidsrepraesentanter

Lenindplaceringer hvor TR ikke har faet udlagt kompetence

Hvor der ikke er valgt TR

TR:

Nyanseettelser

Projekter

Alle former for kvalifikationslen, hvor der skal vurdering til
Underskrive som TR

Dette er som udgangspunkt geeldende for alle tillidsrepreesentanter. Der gives
besked omkring den enkelte tillidsrepraesentants uddelegering af kompeten-
cefrolle safremt/nar den adskiller sig fra ovenstaende.




3F Vejle

Forelabig oversigt over opgavefordeling indenfor ovenstaende omrade i Region Syd-
danmark.

3F Kongeaen

Forelabig oversigt over opgavefordeling indenfor ovenstadende omrade i Region Syd-
danmark.




