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FORHANDSAFTALE

for
institutionsledere og forstandere ved
Bo-institutioner og dagcentre
indgaet mellem
Socialpeadagogerne Sydjylland og
Vejen Kommune

GALDENDE FRA 1. april 2013



GENERELT

Denne aftale erstatter tidligere indgdet forhdndsaftale pr. 1.4.2011.

Alle tilleg i denne aftale anfgres i 31.3.2000 niveau og udbetales i forhold til
beskaeftigelsesgraden for de enkelte ansatte - medmindre andet er aftalt under det
enkelte punkt. Alle tilleeg er pensionsgivende - med mindre andet er aftalt under det
enkelte punkt.

Indplacering af institutionsledere i Vejen Kommune

Grundmodel baseret pa personalenormering

Institutionslederne blev pr. 2.4. 2009 overfgrt til Lederoverenskomsten for
paedagogisk uddannet personale ansat i lederstillinger i kommunerne. (69.01)

Den decentralt centralt aftalte grundign er: Igntrin 41 + 24.200+3.500, hvilket svarer
til Ignindplaceringen ved overgangen pr. 2.4.2009.

Udover grundignnen er det decentralt aftalt, at der ydes falgende lgntrin efter disse
objektive kriterier:

Personaleantal 1 - 13 tillaagges 1 Igntrin til den overenskomstmaessige Ign
Personaleantal 14 - 30 tillaegges 3 lgntrin til den overenskomstmaessige lgn
Personaleantal 31 - 49 tillaagges 5 Igntrin til den overenskomstmaessige lgn
Personaleantal 50 - tillegges 7 Igntrin til den overenskomstmaessige Ign

Personaleantallet opgares som antal normerede stillinger fratrukket leder, vikarer og
peedagogstuderende. Eks. En deltidsansat p8 20 timer indg&r med 0,54.
Fleksjobpersoner ansat for 1.1.2013 indg8r med 1/3 (0,34) eller 0,50 jf. deres
individuelle ansasttelse.

Fleksjobpersoner ansat 1. januar 2013 eller senere indg8r med det timetal, de far len
for.

Seniorjobbere indgdr med det timetal, de f8r len for.

Beregningen foretages af institutionen hver 1. januar.
Stgrre varige aendringer i personalenormeringen, som godkendes af byr3det kan evt.
berettige til en andring.

Funktionstillaeg for ledelse

Der ydes et funktionstillaeg for ledelse pa kr. 12.000 &rligt, sdfremt den pdgzeldende
leder har b ledelse af en bo-institution et dagcenter/dagtilbud.

Safremt overenskomstens grundaflgnning sendres forbeholder Vejen Kommune sig ret
til at modregne en evt. stigning i de ovennasvnte trin/tillaeg.
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Ud over grundmodellen kan der indgas individuelle aftaler og funktionsign og
kvalifikationsign.

Kvalifikationslgn

Jf. lederoverenskomstns § 8 stk. 3 skal der indgds aftale om aflenning for gennemfart
paadagogisk diplomudannelse(PD).

Der ydes et 3rligt tillaeg pd kr. 11.000,- for gennemfart paedagogisk
diplomuddannelse.

Opsigelsesbestemmelser
Naervaerende forhandsaftale er gaeldende fra 1. april 2013 til 31. marts 2015.

Indtil ny aftale er genforhandlet udbetales Igntrin og tillaeg som anfart i denne
aftale.

De aftalte tillaeg kan dog til enhver tid opsiges af parterne til udgangen af en
maned med et skriftligt varsel p§ 3 m&neder.

For Socialpaedagogernes Landsforbund For Vejen Kommune
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Social- og aeldrechef




