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Referat

Kredsbestyrelsesmøde
d. 6. december 2018
Kl. 9:00 – 15:00
Mødet afholdes på kredskontoret i Esbjerg

	1.
	Formalia

	
	

	1.1
		Indkaldt:
	Deltaget
	Afbud

	Finn Harald Rasmussen
	X
	

	Poul Flack Jensen
	X
	

	Jacob Bøegh
	X
	

	Mona Køhlert
	X
	

	Birgitta Bojesen
	
	X

	Annette Madsen
	X
	

	Jesper Larsen
	
	X

	Jeanette Stockholm
	
	X

	Susanne Kristensen
· Kommer under ptk. 5.13
	X
	

	Carsten Buje Johannesen
	X
	

	Maja Kousgaard Frandsen
	X
	

	Britta Hedegaard
	
	X

	Kira Persson
	X
	

	1. supl. Michael Soulie
	X
	




	
	
Carsten vælger sang


	1.2
	Godkendelse af referat fra mødet
· Godkendelse af mødet d. 5. november
· Godkendt

	
	

	1.3
	Godkendelse af dagsorden
· godkendt

	
	

	1.4
	Referat af FU
· FU d. 9.11.
· FU d. 22.11.
· FU d. 3.12.

Ingen kommentar


	
	

	1.5
	Meddelelser:

Rettelse til mødekalender for KB 2019 – revideret mødekalender er vedhæftet. 
· Mødekalenderen er godkendt.


	
	

	2.
	Lukket møde

	
	

	3.
	Sager til behandling

	
	3.1
	Sagsfremstilling: Projekt medlemsopkald
FU har arbejdet videre med projekt medlemsopkald har delt kredsens medlemmer i 5 segmenter. Der er forslag om at starte med gruppen af nyuddannede først. Det tekniske i opsamlingen af data er endnu ikke helt afklaret


Bilag:
Registreringsskema til medlemssamtaler
Samtale guide til samtalerne med medlemmer

Indstilling:
FU indstiller til at KB ser på spørgeguiden med ”kritiske” øjne og at KB evt. afprøver

Behandling:
· Poul redegør for bevæggrundene for projektet, der kan ses, som en start på udrulning af kongres temaet i kredsen.
· Registreringsskemaet skal ses, som eventuelle temaer, samtalen kan omhandle – men skal på ingen måde betragtes som ”skal-temaer” under samtalen. 
· Registreringsskemaet skal udfyldes efter samtalen, og vil være med interviewerens egne subjektive vurdering af ”stemningen” under samtalen.
· ”Stemningerne” kan bruges efterfølgende til at tilrettelægge handlingerne efter medlemssegmentets ønsker til SL
· Kontingent kunne være et element, der vil blive bragt op. Det vil ikke være interviewerens opgave at gå i ”diskussion” omkring beløbsstørrelsen, men at registrere udsagnet.
· Det er KBs holdning, at det skal være så enkelt, som muligt og så få spørgsmål som muligt.
· Der skal være et element omkring økonomi

Beslutning:
På næste KB møde vil de ovenstående udsagn være indarbejdet i spørgeguiden. Ligeledes med en tidsplan. Der vil være frikøb til KB medlemmerne til telefoninterview. Når dagen for første opkald kommer, vil vi inden vi går i gang, vil vi lige ”varmer” vi op sammen. 
De KB medlemmer, der ikke har deltaget i dag, skal på en eller anden måde inddrages/involveres. 



	
	3.2
	Sagsfremstilling: Godkendelse af revideret servicedeklaration for lederne
Ledersektionen har gennem de sidste par møder drøftet den lokale servicedeklaration for lederne. Deklarationen er gjort mere medlemsrettet og knap så formalistisk.

Bilag:
Revideret servicedeklaration

Indstilling:
FU indstiller til at KB godkender servicedeklarationen

Behandling:
· Finn redegør for MSI undersøgelse blandt lederne, hvor lederne har været kritisk overfor SL. Især habilitetsspørgsmålet fylder meget ved lederne.
· Kredsen har ændret hjemmesiden omkring lederne – med præcisering af hvem på kredskontoret, der har opgaver omkring ledersager.

Beslutning:
KB godkender servicedeklarationen.


	
	3.3
	Sagsfremstilling: Orientering om bevilliget dispensation til leder på UCR
Kredsen har d. 13. november modtaget en dispensationsansøgning fra UCR omkring ansættelse af en teolog i en afdelingslederstilling på UCR. Ud fra de deltagene TR til ansættelsessamtalen er der tale om den bedst egnede der fik stillingen.
På den baggrund gav FU dispensation

Bilag:
Ansøgning fra UCR

Indstilling:
FU indstiller til at KB tager dispensationen til efterretning

Behandling:
· Der er ikke tale om en uddannelse, der kan ligestilles med pædagoguddannelsen
· Der er et enig ansættelses udvalg, der på baggrund af ansøgerne til stillingen, vurderede, at det var den bedst egnede
· Ansøgeren havde erfaring inden for området, og en diplomuddannelse i ledelse
· Man må forvente, at en teolog har etikken i ”orden”
· Hvis ikke SL giver dispensation, så kan arbejdsgiveren alligevel ansætte på SL´s overenskomst – men vedkommende bliver formodentlig ikke medlem
· For at have veldrevne afdelinger, skal det være faglig funderet
· Det er lidt beskæmmende, at der ikke er ansøgt efter en pædagog, men efter en med socialpædagogiske kompetencer.
· Det er vigtigt at ansættelsesudvalget er med helt fra begyndelsen og være med til at udforme selve stillingsannoncen.

Beslutning:
KB tager dispensationen til efterretning


	4.
	Sager fremkaldt af udviklingen

	5.
	Hovedbestyrelse

	
	Punkter fra Hovedbestyrelsens dagsorden til behandling eller orientering. Ønsker der andre punkter behandlet meddeles dette ved mødet start

· Inden drøftelsen af HB-punkterne redegjorde Finn for de administrative ændringer der er sket i Forbundshuset og de afledte konsekvenser. Kredsene er meget opmærksomme på, om der sker opgaveglidning fra Forbundshuset til kredsene.
· Der er i værksat en plan for et analysearbejde, der netop skal kunne redegør for hvor opgaverne ligger, og om det implicit betyder, at der er sket opgaveglidning, uden økonomisk kompensation.
· Finn og Anne Dorthe skal i næste uge deltage i et interview omkring fordeling af opgaverne, der skal ligge til grund for det egentlige analysearbejde



	
	5.1
	Udmøntning af medlemsprojekt Vi er socialpædagogerne

Kommentar fra KB:
· Godt initiativ til at få medlemmerne engageret, men der er få midler til hele landet
· Der er planer om at nedsætte et lille udvalg, der kan arbejde hurtig – dog ikke i tråd med de 100 medlemmer, der blev inviteret til kongressen
· Kan virke en smule bureaukratisk
· Principielt imod puljer


	
	5.2
	Strategi folketingsvalgindsat

Kommentar fra KB:
· Spørgsmål om kandidater til folketingsvalget har mulighed for at blive præsenteret i fagbladet?
- vi skal passe meget på ikke at være partipolitiske
· I den digitale synlighedskampagne: god ide at få vist hvor alsidig uddannelsen er, og hvor socialpædagoger også kan arbejde
· Vi skal bruge de lokale ressourcer på en realistisk måde
· Vi skal lokalt måske forsøge at få identificere ”nøgle” politikker i vores område
· Vi skal ikke selv initiere vælgermøder, men tilslutte os i LO/FTF/FH-regi
· Vi kan deltage i events, hvor temaerne er nogle vi kan bakke op om
· Der vil fra kredsen ikke blive givet økonomiskstøtte til partier, men vi kan tilbyde viden på området


	
	5.5
	Evaluering af forløb omkring OK fornyelse 2018

Kommentar fra KB:
· Der mangles ros til de af vores TR, der var udtaget til konflikt
· KB tog evalueringen til efterretning


	
	5.7
	Budget 2019 – Forbundet

Kommentar fra KB:
· Ingen kommentar


	
	5.13
	Anbefalinger vedr. kredsenes formue

Kommentar fra KB:
· Godt at der kommer anbefalinger, som kan bruges på generalforsamlingen omkring størrelsen på formuen


	
	

	6.
	Økonomi - udgår

	
	

	7.
	Tema 

	
	

	8.
	Kommunikation til omverden – herunder hjemmesiden
· Godt at der er kommet mere liv på FaceBook
· TR efterlyser slides fra TR-møderne. Det vil komme på hjemmesiden hurtigst muligt


	
	

	9.
	Orientering

	
	Referater fra sektions- og udvalgsmøder
· TR udvalget
· Pædagogisk udvalg
· Senior udvalg
· Familieplejenetværk
· Ledersektionen: referat 2018-11-07

	
	
Til orientering er der lagt et notat omkring organisering graden i kommunerne
· Notatet skal tages med et gran salt, men giver et billede


	m.v.h.

	Finn Harald Rasmussen
Kredsformand
	Anne-Dorthe Jeppesen
Kontorleder
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