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ARBEJDSPLANEN ER NOGET VI SNAKKER OM 

 

Tema 2: Planlægning af frihedsperioder, herunder ferie 

og afspadsering 

På den del af det socialpædagogiske område, hvor der er behov for bemanding døgnet rundt alle ugens 

dage og 365 dage om året, giver planlægningen af frihedsperioder, ferie og afspadsering særlige 

udfordringer.  

Nogle af de spørgsmål, der her kan indgå i dialogen om planlægning af frihedsperioder, er: 

 

• Hvordan håndterer arbejdspladsen generelle ønsker fra den enkelte medarbejder om placering af fridøgn 

på bestemte ugedage? 

• Hvordan håndterer arbejdspladsen specielle ønsker til placeringen af fridøgn i den kommende 

arbejdsperiode? 

• Hvilke frister skal der fastsættes i forhold til at fremsætte særlige ønsker om frihed, og hvordan 

behandles ønskerne? 

• Hvordan sikres, at en væsentlig andel af fridøgnene placeres i weekender? 

• Skal der fastsættes principper for, hvor mange weekendvagter den enkelte medarbejder kan pålægges? 

• Hvornår skal ønsker om placeringen af ferie indleveres? 

• Skal der fastsættes principper for tilrettelæggelsen og tildelingen af ferie, hvis der er sammenfaldende 

ferieønsker, som ikke alle kan opfyldes? 

• Hvordan håndteres medarbejdernes ønske om afspadsering 

 

OPGAVE:  

 

1. Drøft spørgsmålene og giv hinanden gode eksempler på hvordan I  på jeres arbejdsplads har fokus 

på temaet. 

 

2. Brug de sidste 5 minutter på at indkredse den bedste pointe som I vil dele i plenum 

 


