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ARBEJDSPLANEN ER NOGET VI SNAKKER OM 

 

Tema 3: Afvikling af optjente timer  

Punktet handler om afvikling af afspadsering og overarbejde samt deltidsansattes merarbejde. I 

arbejdstidsaftalerne er der fastsat regler for, hvornår forskellige typer af afspadsering skal være afviklet. 

I forbindelse med dialogen om afvikling af optjente timer vil der kunne indgå spørgsmål som: 

 

• Hvordan sikres, at al afspadsering som hovedregel gives i form af hele dage? 

• Hvornår og i hvilke situationer kan dette princip eventuelt fraviges? 

• Hvordan sikres den enkelte medarbejder størst mulig indflydelse på afviklingen af  

optjente timer? 

• Skal der indgås lokalaftaler, der indebærer, at den enkelte medarbejder får mulighed  

for at akkumulere timer for en længere periode end fastsat i arbejdstidsaftalen? 

 

OPGAVE:  

 

1. Drøft spørgsmålene og giv hinanden gode eksempler på hvordan I  på jeres arbejdsplads har fokus 

på temaet. 

 

2. Brug de sidste 5 minutter på at indkredse den bedste pointe som I vil dele i plenum 

 


